ST086 SAVOIR CREER ET ANIMER UN EXERCICE DE CRISE

OBJECTIFS Durée

2 jours - 14 heures + 2 heures en
visio

Accompagnement collectif : séance
de 2 heures en distanciel, 3 mois
apres la formation pour un retour
d'expériences et le suivi d'un
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* Mobiliserses connaissances de lagestiond'événements surprenants et déstabilisants
en équipe

* Connaitre les bases de la création et l'animation d'un exercice de crise pour étre en
mesure d'organiser un premier exercice simple

e Comprendre les principes de la gestion de crise et l'importance des exercices exercice de crise.
Option : accompagnement
PUBLIC individuel d'une heure (WhatsApp

ou visio, devis sur demande).

Risk manager, responsable gestion de crise, et/ou continuité d'activité, responsable .
sécurité, consultant Niveau

Perfectionnement

PREREQUIS
@ Tarif
Avq|r Suivi « STQO8 - Antlgper les crises et assurer la cont|,r1U|t.e d activité » ou avoir des 1 634 € HT (adhérent AMRAE)
notions de gestion des risques, gestion de crises, ou de securité 1 984 € HT (non adhérent)

Déjeuner offert
CONTENU

Dates

4, 5 novembre 2026 +
accompagnement collectif : 10
décembre 2026 (matin)

* Vivre un exercice de crise
- briefing - présentation des participants
- expérience - une étude de cas accompagnée en petits groupes
- débriefing - clés de succés d'un exercice

e Comment choisir le format de son exercice de crise Séanpe d'accompagrjement
- définition de la crise et formulation des objectifs de l'exercice individuel (planification selon la
- les différents types d'exercices de crise disponibilité du participant)

- les parametres de l'exercice de crise
, , o o Lieu
e (Gestion de projet et écriture de scénario ]
- étapes clés Paris

- mise en pratique en presentiel ,
en distanciel la séance

* Principes d'animation d'accompagnement collective /
- le briefing et la mise en situation individuelle
- direction de l'animation et rythme
- le débriefing, defusing et retour d'expérience Nombre de participants

15 personnes
POINTS FORTS

] ) ] ) ] Méthodes pédagogiques et
Cette formation vous rend autonome pour concevoir et animer vos exercices de crise, modalités d’évaluation

grace a une méthode simple qui améliore la préparation de vos équipes et renforce la
résilience de votre organisation, avec un accompagnement dédié pour sécuriser votre
premiére mise en pratique

Avant la formation : lecture de
ressources

Pendant la formation : théorie,
méthodes, partage d'expériences,
test d'évaluation des acquis

Intervenant

Expert en gestion de crise

48 ERM - DISPOSITIF DE GESTION DES RISQUES Conseils et inscriptions sur www.amrae.fr

ou par tél. 01 42 89 33 20




