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ST084 RÉUSSIR SA PRISE DE POSTE DANS LA FONCTION
DE RISK MANAGER

OBJECTIFS

  Accompagner les entrants dans la fonction de risk manager et fl uidifi er la mise en 
œuvre de techniques y afférentes

  Assister les candidats dans les phases opérationnelles du métier, et ce tenant 
compte du contexte propre à leur organisation

  Renforcer les aptitudes des candidats face au obstacles et opportunités de 
l’organisation

Pour être capable de mettre en œuvre ou faire évoluer la gestion des risques de 
l’entreprise, assurant par ce biais sa pérennité

PUBLIC

Risk manager nouveau dans la fonction 

PRÉREQUIS 

Avoir suivi « ST036 - Concevoir une démarche de management global des risques » 
et « ST035 - Elaborer une cartographie des risques » ou expérience professionnelle 
équivalente

CONTENU

Partie 1 : Nouveau dans la fonction ? Comment établir votre plan d’attaque et la 
feuille de route de votre démarche de management des risques.

  Comprendre le contexte de l’entreprise

  Établir les fondations de votre démarche de risk management

  Élaborer votre plan d’attaque

  Construire votre feuille de route

Partie 2 : convaincre en interne de l’intérêt de la démarche risk management

  Comprendre les freins et les résistances

  Construire un argumentaire convaincant

  Techniques de communication effi cace

  Stratégies d’infl uence et de persuasion

  Plan d’action pour promouvoir le management des risques : élaboration d’une 
stratégie de communication interne

  Défi nition des étapes clés pour gagner l’adhésion, mesure du succès de vos efforts 
de conviction

POINTS FORTS 

Le savoir-faire et le savoir-être combinés dans un programme adapté aux nouveaux 
risk managers. Formation pratique permettant de faciliter la prise de fonction avec un 
accompagnement pragmatique dans la continuité de formation
Un soutien par des professionnels expérimentés capable de répondre concrètement 
aux situations rencontrées en prise de poste. La possibilité de mettre un focus sur un 
sujet particulier

Durée

2 jours – 14 heures

Niveau

Base

Tarif

1 354 € HT (adhérent AMRAE)
1 654 € HT (non adhérent)
Déjeuner offert

Dates

9 juin & 6 juillet 2026
6 novembre & 9 décembre 2026

Lieu

Paris
en présentiel ou distanciel pour 
l’ensemble des participants

Nombre de participants

15 personnes

Méthodes pédagogiques et 
modalités d’évaluation

Brainstorming, exercices pratiques, 
jeux de rôle, test de validation des 
acquis

Intervenants

Professionnels du risk 
management et de 
l’accompagnement 


