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CONTROLE INTERNE ET RISQUES :
UNE COLLABORATION EFFICACE

OBJECTIFS

e Comprendre le role, le périmetre et les enjeux du contréle interne dans le dispositif
global de gestion des risques

e Exploiter les résultats d'une campagne de contréle interne pour enrichir la
cartographie des risques majeurs

 |dentifier les leviers d'une collaboration efficace entre risk manager et contréleur
interne

PUBLIC

Risk manager souhaitant renforcer sa compréhension du contréle interne et améliorer
la coordination entre les deux fonctions

PREREQUIS

Avoir suivi « ST035 - Cartographier les risques : outils et méthode » ou expérience
professionnelle équivalente

CONTENU

e Comprendre les fondamentaux du contrdle interne
- définitions et principes clés : objectifs, périmeétre, acteurs concernés
- les notions essentielles : processus, contréles de niveaux 1 et 2, auto-évaluation,
dispositifs de suivi

e Paositionner le contréle interne dans la gestion globale des risques
- différences et complémentarités avec le management des risques
- articulation entre le coso controle interne et le coso ERM

e Construire une collaboration coordonnée risk manager / contréleur interne
- identifier les acteurs et leurs réles respectifs
- favoriser la communication et la coordination des actions

e Intégrer les résultats d'une campagne de contréle interne dans une cartographie
des risques
- exploitation des campagnes de Controéle Interne
- impacts sur l'analyse et la cotation des risques
- pilotage coordonné des plans d'actions correctives
a. incidences des résultats du contréle interne sur la cotation des risques
b. pilotage de plans d’actions communs ou coordonnées

POINTS FORTS

Une revue concréte des fondamentaux du contréle interne pour mieux comprendre ses
enjeux et son role dans la maitrise des risques

Des repeéres clairs pour renforcer la complémentarité entre risk manager et controleur
interne

Une approche opérationnelle et collaborative, illustrée par des exemples issus de la
pratique

ERM - DISPOSITIF DE GESTION DES RISQUES

NOUVEAU

Durée

1 jour - 7 heures

Niveau

Perfectionnement

Tarif

680 € HT (adhérent AMRAE)
828 € HT (non adhérent)
Déjeuner offert

Dates

15 juin 2026
18 novembre 2026

Lieu

Paris
en présentiel ou a distance

Nombre de participants
15 personnes

Méthodes pédagogiques et
modalités d’évaluation

Apports théoriques, échanges
interactifs, études de cas, test
d'évaluation des acquis

Intervenant

Experte en management des
risques et contréle interne

Conseils et inscriptions sur www.amrae.fr

ou par tél. 01 42 89 33 20




