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OBJECTIFS

©

e Co

mprendre la singularité de l'assurance de personnes : couvertures individuelles

et collectives et prévoyance individuelle et collective

oAp

préhender les enjeux liés aux assurances de personnes a l'international

PUBLIC

O
(@)

Risk manager, DRH, compensation benefits manager

PREREQUIS

Q)

Aucun

CONTENU

e Co

oAp

nnaitre l'assurance de personnes individuelles et collectives

gu'est-ce que 'assurance de personnes ? histoire, enjeux

gu'est-ce que la prévoyance ? histoire, enjeux

qui peut étre assuré ? comment ? pourquoi ? de quelle(s) maniére(s) ? quelles
sont les garanties proposées ?

connaitre, comprendre et saisir ce qu'est une assurance individuelle et collective
(enjeux difficultés, tarification, spécificités, ...)

comprendre, analyser et saisir les spécificités de 'assurance « collective » de
personnes

comprendre les enjeux internes (liens entre les risk manager et compensation
benefits manager), les périmetres respectifs,

comprendre ce qu'est la prévoyance, sa spécificité et ses enjeux

les différents acteurs du marché

les enjeux d'une mise en place

préhender les spécificités de ['assurance de personnes a l'international

un secteur de niche

les différents acteurs du marché

les garanties / plafonds proposés

les enjeux du secteur

bien identifier les enjeux entre contrat de travail, fiscalité, sécurité sociale, et la
couverture d'assurance proposée

comprendre la préparation au départ et au retour

POINTS FORTS

Cette

formation permet d'acquérir une connaissance globale et fine de la protection

sociale en France et a l'étranger et d’enrichir sa compréhension des besoins assurantiels

dese

Conseils et

ntreprises de toute taille (TPE, ETI, entreprises du CAC 40)

inscriptions sur www.amrae.fr

ou par tél. 01 42 89 33 20

LE RISQUE RH, LA PROTECTION SOCIALE EN FRANCE

Durée

1 jour - 7 heures

Niveau

Base

Tarif

680 € HT (adhérent AMRAE)
828 € HT (non adhérent)
Déjeuner offert

Dates

29 juin 2026
6 novembre 2026

Lieu

Paris
en présentiel ou a distance

Nombre de participants

15 personnes

Méthodes pédagogiques et
modalités d’évaluation

Une pédagogie active qui permet
une alternance entre travail de
groupe et individuel

Supports a partir de cas concrets
Test d'évaluation des acquis

Intervenant

Expert dans le domaine des
assurances de personnes et
conseil auprés des entreprises
pour la mise en place d'une
couverture en assurance de
personnes depuis plus de 15 ans.
Il occupe un poste a forte
dimension internationale
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