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ST024 CARTOGRAPHIE ET RÉDUCTION DES RISQUES 
RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS

 Appréhender une cartographie des risques ressources humaines

 Mettre en place les procédures et systèmes de prévention

 Construire un binôme effi cace risk manager et professionnel des ressources 
humaines

PUBLIC

Risk manager (ERM), insurance manager (assurance et prévention), DRH, compensation 
et benefi t

PRÉREQUIS

Aucun

CONTENU

 Cartographie des risques RH
- les fonctions RH dans l’entreprise
- objectif de la cartographie des risques RH
- les natures de risques RH
- quantifi cation des risques RH
- les risques RH au sein des risques extra fi nanciers / ESG – cartographie ESG
- les nouveaux risques RH, les préoccupations des DRH aujourd’hui

 Réduction des risques RH
- l’absentéisme
- risques RH et Assurance Santé/Prévoyance - relation avec les directeurs des 

assurances et Comp&Ben
- risques RH et assurance IARD (EPL, K&R, homme clé, assistance…)

POINTS FORTS

Vision d’un risk manager travaillant depuis 20 ans avec les professionnels des 
ressources humaines
Approche très opérationnelle avec des échanges de bonnes pratiques

Durée

1 jour – 7 heures

Niveau

Base

Tarif

680 € HT (adhérent AMRAE)
828 € HT (non adhérent)
Déjeuner offert

Dates

20 mai 2025 
7 octobre 2025

Lieu

Paris
en présentiel ou à distance

Nombre de participants

15 personnes

Méthodes pédagogiques et 
modalités d’évaluation

Support de cours – Exercices
d’application
Test d’évaluation des acquis en fi n 
de la formation

Intervenant

Expert dans le domaine des 
risques RH


