@) OBJECTIFS

« Piloter la gestion des risques dans une société d'assurance /
réassurance

» Comprendre et organiser la gouvernance des risques sous
Solvabilité Il

* Gérer et piloter les risques stratégigues et opérationnels :
référentiels, méthodes et outils

« Utiliser le prisme risque pour prendre des décisions (lien avec
'ORSA)

2 PUBLIC

Risk manager, responsable de la mise en oeuvre de Solvency I,
dirigeant, manager opérationnel, contréleur et auditeur internes

2, PREREQUIS

Aucun

[E] CONTENU
* Présentation synthétique de Solvabilité Il et de ses enjeux

* Présentation du pilier 2
- gouvernance
- articulation entre les fonctions clés : risk management,
conformité, contrdle interne, audit interne, fonction actuarielle

* Pilotage des risques stratégiques
« Pilotage des risques opérationnels

* ORSA et ERM : comment faire de ['ORSA un outil décisionnel en
terme de risques, rentabilité, solvabilité

Y% POINTS FORTS

Parfaite maitrise des problématiques liées au secteur d'activité de
('assurance. Mise en ceuvre de la réglementation dans une logique
d'outil décisionnel et stratégique pour l'entreprise
Etude de cas :
- gquestionnement selon les différentes options stratégiques
s'offrant dans le cadre du complément d'une gamme produit
- défendre son choix notamment en terme d’enjeux, de risques,
de colt/rentabilité, d'image, de perspectives d'évolution, de
modification du dispositif de gestion du risque...

PILOTAGE STRATEGIQUE DES RISQUES DANS LUASSURANCE ET LA
REASSURANCE : ORSA, RISQUES STRATEGIQUES ET OPERATIONNELS

DUREE

2 jours - 14 heures

NIVEAU

Base

TARIFS

1 354 € HT (adhérent AMRAE)

1 654 € HT (non adhérent)
Repas compris

DATES
29, 30 novembre 2023

LIEU

Paris
en présentiel ou a distance

NOMBRE DE PARTICIPANTS

15 personnes

MOYENS PEDAGOGIQUES

Support de cours - études de cas

en sous-groupe

INTERVENANT

Expert auprés des acteurs de

['assurance

Dd|  2uaeplpp

DATADOCKE = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Tél. 01 42 893320
Email : amrae.formation@amrae.fr

www.amrae.fr
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